
網站建置服務合約書
（動態網頁設計暨資料庫系統建置方案）

立合約人
甲方（委託方）：

公司名稱／姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

統一編號／身分證字號：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

聯絡電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

聯絡人：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

乙方（受託方）：

公司名稱／姓名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

統一編號／身分證字號：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

聯絡電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

聯絡人：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

茲因甲方委託乙方建置網站（含維護）相關事宜，雙方同意依民法等相關規定，

本於誠信原則訂立本合約，共同遵守履行。

　第一條 服務內容
乙方受甲方委託，建置動態網站，含資料庫及後台管理系統，本方案不含購物

車、金流、物流訂單等功能。服務項目如下：

一、頁面數共計＿＿頁，採響應式網頁（RWD）設計。

二、包含項目：前台視覺設計、後台管理介面、資料庫建置、後台管理帳號、甲

方得自行登入後台新增／修改／刪除指定內容（如新聞、作品、服務資訊等，實際功

 能以雙方確認之功能需求清單為準）、網站上線部署、基礎 SSL 憑證及第一年主機空

間。



三、功能需求清單：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿。

四、不含項目：購物車、線上金流、物流串接、會員購物系統、大量客製化商業

 邏輯、文案撰寫、素材授權、第三方 API 串接（如需另報價）。

　五、域名：□由甲方自行購買持有 □委託乙方代為申辦（所有權歸甲方，規費

另計）。

　第二條 合約總價與付款方式
　一、本合約總金額：新台幣＿＿＿＿＿＿元整（□含稅 □未稅）。

二、付款方式：

（一）簽約款：合約總價之＿＿％，計新台幣＿＿＿＿＿＿元，於簽約時支付，

乙方始啟動設計開發。

（二）開發雛形款：合約總價之＿＿％，計新台幣＿＿＿＿＿＿元，於後台功能

雛形完成並通知甲方確認時支付。

（三）驗收尾款：合約總價之＿＿％，計新台幣＿＿＿＿＿＿元，於驗收合格後

支付，乙方正式上線。

三、甲方逾期付款者，每逾期一日按應付金額之萬分之五計算遲延利息；逾期超

過十五日，乙方得停工並凍結開發，工期順延。

　第三條 工期與甲方配合義務
一、工期起算點：自甲方付清簽約款、完整交付所有素材並確認功能需求清單之

日起算，共計＿＿個工作天。

二、甲方應於乙方通知之期限內提供素材、確認畫面及測試資料；甲方延遲提

供、延遲回覆、變更需求者，工期順延；甲方遲延超過三十日，經書面催告後七日內

仍未補正者，乙方得暫停開發，已收款項作為乙方工時補償，不予退還。

三、修改規範：視覺初稿免費修改二次；功能邏輯確認後，免費調整一次。超出

免費次數，或新增本合約未約定之功能者，屬追加專案，另行報價並另訂工期。功能

確認後大幅度變動後台邏輯，屬重大改版，不在免費修改範圍。

　第四條 驗收



一、乙方提供測試網址及後台測試帳號，甲方應於七日內完成測試並回覆異議；

七日內無書面異議者，視同驗收合格。

二、驗收標準：以本合約及雙方簽認之功能需求清單為唯一依據；清單以外之功

能，乙方無義務免費開發。

　第五條 智慧財產權
一、甲方付清全部款項後，取得本動態網站成品及後台系統之使用權，得依約營

運使用。

二、乙方開發之底層核心程式、系統框架之著作權歸乙方所有；甲方不得反向工

程、拆解、轉售或授權其他客戶使用。

三、甲方提供之所有素材，應保證具合法授權，侵權責任由甲方自負。

　第六條 主機與後續費用
一、主機第一年費用內含於本合約總價；隔年起之主機、SSL 續費每年新台幣＿

＿＿＿＿＿元，甲方應於到期前繳納，逾期乙方得暫停服務。

二、乙方提供一次線上教學，指導甲方基礎後台操作；後續額外教學服務另計

費。

　第七條 違約與解約
一、甲方於乙方開始作業後單方解除本合約者，依下列標準給付乙方工時損失補

償：

（一）僅完成視覺初稿者：支付合約總價百分之四十。

（二）已完成後台程式開發者：支付合約總價百分之七十。

（三）已完成驗收者：甲方仍應付清全額款項。

二、乙方無正當理由且非因甲方遲延配合，嚴重逾期致無法完成者，甲方得解除

本合約，乙方應退還未執行階段之款項。

　第八條 保密、爭議處理與其他
一、雙方之保密義務，依前開合約一第七條之約定辦理。

二、因本合約涉訟時，雙方同意以台中地方法院為第一審管轄法院。



三、本合約之附件（功能需求清單、報價單、設計稿確認文件）與本合約具有同

等效力。

四、本合約一式二份，由甲乙雙方各執一份，經雙方簽章後生效。

甲方（簽章／負責人）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

日期：中華民國＿＿＿年＿＿月＿＿日

乙方（簽章／負責人）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

日期：中華民國＿＿＿年＿＿月＿＿日


